听课人员注意事项

1、听课前的“五项检查”
听课人员应提前10分钟到达听课地点，依据教务处提供的课程表，到现场要进行“五项检查”。
一查上课时间：要查看课程安排的时间与节次是否有变动；
二查上课地点：课程或实践环节的场所，即教室、实验室、实习点或操场等是否符合；
三查上课教师：任课教师是否到按时到教室，有无私自调、停课或找人代替授课的情况；
四查教学资料：使用教材是否为获国家级和省部级奖励的优秀教材或重点教材，有无教学大纲和教案讲稿，是否制作有课件；
五查教学进度：授课教师要出示《教学日历》，看当天讲课章节是否与日历表进度相符。
2、听课时做到“五个到位”
一看：教室环境与设施，学生到课状况与精神状态，教师仪表与肢体动作，板书与演示；
二听：讲课内容理论观点是否正确，表达是否符合逻辑，语速语调是否适中，是否用普通话，提问与发言是否符合要求；
三记：依据《河南农业大学听课记录表》要求，记录讲课的主要内容与环节、时间分配、精彩点与疏漏处；
四想：要思考教学目标达到程度，师生互动是否自然，讲课重点是否突出，难点是否解决，学生参与度如何样，教学方法有无改进或创新；
五评：在《河南农业大学听课记录表》中如实填写教师本课堂中表现好的方面，优点和经验值得肯定与推广；缺点或有待提高的问题是什么，具体的建议，如实列出。
3、听课后实行“三级反馈”
一向任课教师反馈：听课结束时要把讲课中最主要的优点、亮点反馈任课教师，肯定教师的劳动，激励信心。同时指出缺点与不足，建议以及改进措施，使其明确前进方向；
二向教学院长和教学管理团队反馈：听完一个学院老师的课后，把问题归纳整理起来，单独一个或几个学院一起反馈意见，还可对共性问题开展研讨，商量解决的办法和那些应该向学校反映的问题。
三向学校教务处反馈：根据教学检查的要求，各学院处级干部要将听课记录交所在学院办公室，汇总后交教务处质量管理科；校级领导、机关处级干部将听课记录直接交教务处质量管理科；校教学督导组听课后，按学院整理好《河南农业大学听课记录表》，并进行分数统计，之后把听课记录与统计表一并上交教务处质量管理科，或直接向教务处口头汇报。学院督导把表交本学院即可。




河 南 农 业 大 学 听 课 记 录 表

授课教师：             授课时间：                      校区及教室：              
课程名称：                                   上课班级：                        
	
	评  价  项  目
	A
	B
	C
	D

	1
	仪态端正，精神饱满，为人师表，教书育人。
	
	
	
	

	2
	授课内容深入浅出，有启发性。
	
	
	
	

	3
	讲课声音洪亮，有感染力，能吸引学生的注意力。
	
	
	
	

	4
	熟悉教材、教案，讲课熟练。
	
	
	
	

	5
	课程内容阐述简练、准确，重点突出，条理清晰。
	
	
	
	

	6
	授课内容充实，信息量大，引导学生参考相关文献。
	
	
	
	

	7
	教学内容能反映或联系学科发展的新思想，新知识。
	
	
	
	

	8
	有启发学生去思考、联想、创新的意识。
	
	
	
	

	9
	能调动学生情绪，课堂气氛活跃，有互动效果。
	
	
	
	

	10
	能有效地利用各种教学媒体和辅助手段。
	
	
	
	

	听课后总体评价（分为优、良、中、差四等）
	


[bookmark: OLE_LINK1]说明：1、选项标准：优：A；良：B；中：C； 差 ：D。
2、结果：优：A≥7；良：A＋B≥7；中：A＋B≥5；差：C≥6或D>3
	授课主要内容：




	该教师本堂课中表现比较好的方面有哪些？




该教师本堂课中有待提高的方面有哪些？





                                               
[bookmark: _GoBack]授课教师签名：                                    听课人签名：                
